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ASOCIACION CIVIL DE TASADORES PROFESIONALES

DE LA REPUBLICA ARGENTINA

REGLAMENTO

1. INTRODUCCION

El presente REGLAMENTO expresa los Principios y Reglas de conducta que deben cumplimentar,
como nivel minimo, los socios de la ASOCIACION CIVIL DE TASADORES PROFESIONALES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, tanto respecto de la Institucion como para con sus compafieros de profesion,
sus clientes y hacia el pablico en general, en virtud de los més elevados fines que puedan atribuirse a la

profesion que ejerce.

La no inclusién de algunos principios y normas en el presente no implican la negacion de otras no

expresadas y que puedan resultar de un ejercicio profesional comprometido y eficiente.

Por lo tanto la esencia del presente Reglamento es delimitar y mostrarlos caminos que deben guiar a
los Tasadores Profesionales en el desarrollo de sus actividades y sera de aplicacion a todo matriculado en

esta asociacion en el ejercicio de la profesion.

2. DEFINICIONES

La Tasacion involucra la aplicacién de una serie de normas, enfoques y métodos técnicos como
medios para el buen desarrollo de esta actividad, con la finalidad de obtener un valor contable de los
bienes. En la Tasacion se maneja Informacion confidencial de los clientes y sirve generalmente como
base para un intercambio econémico, lo que requiere que los Tasadores Profesionales practiquen un
elevado Cadigo de Etica y un riguroso desempefio profesional. Lo expresado demanda un conjunto de
principios éticos normativos que fomenten y preserven la confianza de la sociedad en la profesion del

Tasador y en especial en la Asociacion.

El conocimiento preciso y competente de cémo se vallan los bienes, a través del estudio
especializado, conlleva la dignificacion y el enaltecimiento de la tarea del Tasador Profesional,

jerarquizando un estilo y mistica del trabajo.
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Se define como Tasador Profesional a quien posee las calificaciones, habilidades y experiencia
necesarias para ejecutar una valuacion de manera objetiva, imparcial y competente, que cuenta con
matriculacion otorgada por el colegio profesional correspondiente y que realiza su tarea a través de un
proceso técnico, objetivo y ordenado relacionado con un propdsito definido, apoyado en una investigacion
realizada sobre observaciones, antecedentes, derechos, procesos matematicos, estadisticos y en teorias
econdmicas, de andlisis de mercado y de inversion, que permiten producir una estimacién fundada del

valor de un bien o derecho especifico, para una fecha y lugar determinados.

La Tasacién no recomienda acciones, solo aporta bases técnicas para que el comitente tome sus
decisiones sobre el bien analizado.

3. ALCANCE Y OBJETIVOS

El propdsito de este Reglamento es que sirva como complemento a las normas, reglamentos y
estatutos que rigen y supervisan la actividad del Tasador Profesional a nivel general, tanto nacional como
internacional, es decir que se cree una autorregulacién de conducta.

La Asociacion promovera que la relacion entre el Tasador Profesional y su Comitente se desarrolle
en forma ética y honesta dentro de lo estipulado en el presente Reglamento estableciéndolas normas de
conducta que deben observar sus miembros entre si y con la Sociedad, tanto en el &mbito nacional como

internacional.

Este Reglamento busca asegurar al publico en general que nuestros asociados realizan su tarea con
profesionalidad, responsabilidad, independencia, honestidad, transparencia, confidencialidad, veracidad,
con documentos de apoyo y compromiso de cumplimiento, pretendiendo que la profesion del Tasador
Profesional sea considerada como una funcidon social, que debe contribuir siempre a garantizar la

propiedad y demas derechos humanos.

4 . DE LA PROFESIONALIDAD Y EJERCICIO
PROFESIONAL DEL TASADOR

Un Tasador Profesional es una persona fisica que posee el conocimiento, la educacién, la
calificacion, capacidad y experiencia necesarios para llevar a cabo una tasacion de bienes en el ambito de

sus incumbencias.

El Tasador Profesional se esforzara por defender, promover y categorizar su profesion, tanto

individualmente como colectivamente, con el buen desempefio de su tarea.
Para ser Tasador Profesional se requiere:

a) Haber obtenido un titulo académico de grado en un Instituto de ensefianza reconocido a nivel
nacional que otorgue titulo habilitante
b) Tener la experiencia adecuada que le permita tasar el bien en el mercado y categoria de la

encomienda que se le realiza.
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c) Conocer, entender y poder emplear correctamente los métodos y técnicas reconocidas de
tasacion que permitan producir un informe respecto del valor del bien que refleje el valor del mismo en la
categoria que se le solicita.

d) Asistir a cursos, seminarios, congresos, eventos, etc. que permitan una actualizaciéon continua
profesional con asiduidad y cimentar su formacion y prestigio tanto en su capacidad y honradez como en
la practica.

e) Buscar siempre el mayor nivel de conocimiento en su profesiéon, comunicando y divulgando su
saber, entender y resultados de su experiencia.

f)  Cumplir con lo estipulado en el presente Reglamento.

5. DE LA RESPONSABILIDAD DEL TASADOR
PROFESIONAL

El Tasador Profesional debe conocer y cumplir las normas de caracter general que regulan la
actividad de la Tasacion, ajustando en todo momento su actuacion a los principios de lealtad y buena fe.

Deberéa practicar en todo momento una conducta social y publica acorde a los criterios, reglas y
valores de general aceptacion, desenvolviéndose siempre con un trato amable y evitando acciones que
atenten contra la dignidad de las personas con quienes se relacione.

Formular contrato con su comitente, especificando datos que permitan la correcta e inconfundible
identificacion del bien a tasar, destino de la tasacion, monto de la operacion y plazo de cumplimiento de la

tarea.

De contratar personal que colabore al realizar su tarea este debe asumir y cumplir las clausulas del
presente Reglamento bajo su entera responsabilidad.

El Tasador Profesional no desarrollard un trabajo que no le permita dar cumplimiento a los

estandares minimos de uniforme de tasacion que cumpla lo exigido en el presente Cadigo.
6 . INTEGRIDAD

El Tasador Profesional debe:

a) Mantener un alto nivel de honestidad, para con su cliente con otros profesionales, colegas o no y
para con el publico en general, cumpliendo siempre las leyes y reglamentos vigentes que afecten su
quehacer y llevar acabo su tarea sin perjuicio.

b) Abstenerse de utilizar intencionalmente publicaciones, afirmaciones o informes que falseen o
exageren la realidad al ejecutar su trabajo.

c) No valerse de cargos. Influencias o informacion privilegiada para obtener asignaciones de
trabajo. tampoco de algun tipo de prebendas, dadivas o beneficios para inclinar a su favor la adjudicacion
o contratacion de un trabajo.

d) No debe actuar para dos o mas partes involucradas en una misma tarea o conflicto, a menos que
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tenga el consentimiento de todos los Interesados. En este caso debe, por escrito, explicitarse estas
condiciones antes de aceptar las instrucciones de trabajo. Si en el devenir de la tarea surge un conflicto
debera informarse de inmediato al comitente.

e) Negarse a intervenir como perito en cuestiones en que le comprendan las generales de la Ley e
informar cualquier relacion directa o indirecta, personal o corporativa con el bien o compafia que sea
objeto de cualquier asignacion de trabajo y que pudiera dar lugar a un conflicto potencial de intereses.

f) En el supuesto de que en el gjercicio de sus actividades publicas o privadas hubiese intervenido
en el mencionado asunto, abstenerse de actuar o asesorar, directa o indirectamente a la parte contraria
en la misma cuestion.

g) Obligarse a tratar toda la informacion que reciba del cliente con suma discreciéon y
confidencialidad.

h) Elaborar el informe de Tasacion con la mas estricta independencia, objetividad, imparcialidad y
sin atender a intereses personales.

i) Informar los resultados de un trabajo realizado Unicamente al comitente o instituciones
autorizadas por su cliente. Son excepciones a lo prescrito los casos de requerimiento judicial o cuando la
Asociacion de Tasadores Profesionales de la Republica Argentina lo requiera por denuncias o informes
requeridos a esta institucion por personas autorizadas.

j) Ante una supuesta encomienda de tarea se le solicita revisar el informe de otro Tasador, realizar
la misma con criterio objetivo, estableciendo con juicio y fundamentos sus razones de manera técnica,
que identifiquen claramente la concordancia o discrepancia con las conclusiones del informe analizado.

k) Bajo ningln concepto, aceptar un trabajo que pretenda la inclusiéon de opiniones o conclusiones
predeterminadas.

I) Firmar y sellar solamente los informes preparados por él o por un colaborador en tareas

realizadas bajo su supervision.

7. COMPETENCIA

Al Tasador Profesional le compete:

a) Tener el conocimiento, la habilidad y la experiencia suficientes para cumplir con la asignacion del
trabajo encomendado de manera eficiente.

b) Antes de aceptar una tarea, identificar claramente el problema a tratar, debiendo asegurarse de
poseer los conocimientos, experiencia y recursos técnicos adecuados para la produccion de un informe de
tasacion conforme a lo reglado en este Reglamento.

c) El supuesto que para efectuar su informe valuatorio se deba requerir servicios de apoyo externo,
tanto humanos como técnicos, originados por las caracteristicas del trabajo encomendado y que no estén
incluidos en sus incumbencias profesionales, que conlleven honorarios no pactados, debera obtener en
forma previa el consentimiento de su cliente. En este caso deberan incluirse en el informe la identidad del
colaborador, su profesion y grado de participacion.

d) Mantener informado al comitente del avance de su trabajo en el caso que este lo requiera
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e) Conservar por un periodo minimo de tres afios el archivo del trabajo realizado, incluyendo los

antecedentes que llevaron a los resultados informados en el mismo.

8. DE LA DEVOLUCION DE LA INFORMACION

El informe de Tasacion debe ser realizado contemplando lo establecido en el presente Reglamento y

contener como minimo los requisitos establecidos en la normativa internacional y nacional.

Es obligacion del Tasador Profesional entregar un trabajo completo, sin errores y en el plazo
pactado, con resultados que contemplen la integridad de la encomienda formulada entre las partes

En el mismo se deben incluir todos los elementos que han sido empleados en sus analisis, opiniones
y conclusiones en forma clara, transparente y precisa, que permita su clara interpretacion al comitente y
posibles usuarios, evitando cualquier aspecto que pueda afectar su objetividad.

La descripcion del bien debe ser clara y precisa, sin usar conceptos ambiguos o polisémicos, al igual
que el alcance vy finalidad del trabajo y en especial el uso que se le pretende dar al mismo, evitando
cualquier suposicion, hipétesis u observaciones que puedan generar un malentendido o aplicacion

equivoca o incorrecta que desvirtden la certeza del valor objetivo obtenido en el informe.

El Tasador est4d en el deber de comunicar al comitente cualquier desviacion respecto de las

normativas nacionales o locales relacionadas con el informe presentado.

9. DE LA RELACION CON LOS COLEGAS

El Tasador Profesional, en el desarrollo de su actividad, debe actuar siempre bajo los principios de

Dignidad y Ecuanimidad, en especial se obliga a:

a) Respetar la dignidad de sus colegas y hacer que se la respete.

b) Abstenerse de expresiones indebidas o injuriosas respecto de sus colegas, asi como aludir a
antecedentes personales, ideoldgicos, politicos, religiosos o raciales que puedan resultar ofensivos o
discriminatorios.

¢) No realizar cualquier tipo de practica desleal con otros colegas y evitara perjudicar o tratar de
perjudicar la reputacion o integridad de cualquier otro Tasador Profesional mediante declaraciones
tendenciosas o falsas.

d) Reconocer una retribucion justa a los colegas que le colaboran en su tarea, asi como también
buscar estimular su superacion personal y profesional.

e) No influir en los sentimientos y/o conductas hostiles que puedan existir en los clientes generando
indisposicion hacia los colegas de la profesion y cualquier accion que derive en competencia desleal que
perjudique la labor de otros colegas.

f) Abstenerse de realizar acciones o esfuerzos, directos o indirectos, por si o por interposita

persona, para atraer asuntos o clientes de otro profesional.
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10. DE LA RELACION CON EL CLIENTE

El Tasador Profesional tiene plena libertad de aceptar o rechazar una asignacion de trabajo, sin

perjuicio para él, cuando no esté de acuerdo con las condiciones propuestas por el comitente.

Los honorarios del Tasador no dependeran del resultado econémico del valor obtenido o de la
conclusion del andlisis realizado. Sus honorarios no estardn en ningin aspecto subordinados a su

informe.

El Tasador Profesional no debe aceptar coaccion, intimidacién ni condicionamientos previos
referidos al resultado del trabajo encomendado ya sea para beneficio del cliente o de terceros.

La Asociacion estara atenta a intervenir en aquellos casos cuando se involucre a sus miembros, ya
sea se estén irrespetando los derechos del Tasador Profesional o cuando este incumpla con lo pactado,
con el debido proceso de denuncia escrita conforme lo establece el Estatuto, la correspondiente audiencia
y la resolucién de la Comision Directiva.

No se admitira la observacion del trabajo de un profesional por el simple hecho de no estar de
acuerdo con el resultado obtenido, salvo situaciones que puedan ser sustentadas y comprobadas, en
cuyo caso, previo procedimiento administrativo de denuncia, donde en audiencia las partes sean oidas, la
Comisién Directiva emitira fallo sobre el resultado del trabajo objetado.

11. DE LA RELACION CON LA SOCIEDAD

El Tasador Profesional se esforzara por difundir la actividad de la tasacion profesional, defendiendo

su trabajo y justificando la importancia que tiene la misma dentro de la Sociedad Moderna.

Siendo que frecuentemente la tasacion tiene efecto directo con la relacion entre las personas y con
el bienestar del publico en general, el Tasador Profesional tiene una obligacion y responsabilidad hacia la

sociedad, que invalida y sobresee su obligacién hacia su cliente, sea éste persona fisica o juridica.

El Tasador Profesional tiene un compromiso con la sociedad y no debera defraudarla con malas

practicas que vayan en detrimento del bienestar colectivo.

12. SANCIONES

Los miembros de la Asociacion de Tasadores Profesionales de la Republica Argentina deberan
respetar y cumplir el presente Reglamento. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente se entenderd como infracciones al mismo y podran ser motivo para el inicio de un proceso

sancionador.

La violacion de los deberes y obligaciones contenidos en el articulo 15° del Estatuto de la
ASOCIACION CIVIL DE TASADORES PROFESIONALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y este
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Reglamento seran sancionadas disciplinariamente.
Corresponde a la Comisién Directiva determinar la sancion disciplinaria a aplicarse.

Las sanciones se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta y a las circunstancias del caso, por
las siguientes causas: a) faltar al cumplimiento de las obligaciones sociales impuestas por el Estatuto y/o
Reglamentos que dicte la entidad y/o decisiones de la Comisién Directiva y/o Asamblea; b) observar
inconducta notoria o indisciplina; c) hacer voluntariamente dafio a la Asociacion; d) provocar desérdenes
graves en su seno; e) cometer actos de deshonestidad en perjuicio de la Asociacién u observar una

conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales.

Se considerara falta grave a aquella conducta que afecte deberes relativos al orden de la Institucion
0 que, infringiendo un deber u obligaciébn emergentes de este Reglamento, sea de trascendental
importancia para el correcto ejercicio de la Tasacion Profesional.

Seran considerados para la graduacién de la sancion disciplinaria, la situacion personal del
profesional afectado y las siguientes circunstancias atenuantes o agravantes:

a) La menor o mayor antigliedad de su pertenencia en la Asociacion.
b) Si registran o no, otros antecedentes de sanciones aplicadas, y el caracter de los antecedentes

de las mismas.
La Comisién Directiva podréa aplicar a los asociados las siguientes sanciones:
a) Amonestacion;
b) Suspensién, cuyo plazo maximo no podra exceder un afo;
c) Exclusion.
d) Explusion.

Todas las sanciones disciplinarias deberan ser resueltas por la Comisién Directiva, quien notificara
fehacientemente al asociado para que ejerza su derecho de defensa. El asociado tiene derecho de
interponer, dentro de los diez dias posteriores a la notificacion de la sancion, el recurso de apelacion ante

la primera asamblea que se celebre, sin importar renuncia al fuero judicial.

Las sanciones disciplinarias deben ser fundadas, pudiendo los integrantes dejar a salvo su opinién
por separado. En todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta (30) dias
administrativos de notificado de la sancion, el recurso de apelacion por ante la primera Asamblea que se
celebre. La interposicién del recurso tendrd efecto suspensivo.

A tal efecto se considera falta leve a aquella conducta que, infringiendo un deber u obligacion

emergentes de este Reglamento, sea de limitada trascendencia para el correcto ejercicio de la Tasacion.

Sanciones disciplinarias por denuncias. Las denuncias que se efectien deberan efectuarse en
forma escrita o verbal, labrandose acta a la recepcién de la misma, con identificaciéon del denunciante.
Una vez recibida debera correrse traslado al acusado por el término de veinte (20) dias habiles,

permitiendo al acusado ofrecer pruebas de cargos y alegar sobre su mérito. Cumplido el plazo, la
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Comision Directiva resolvera y dictard Resolucion sobre las mismas conforme lo reglado en el presente.

Exclusién por mora en pago de las cuotas. Dicha sancién procedera en caso que los asociados
dejen de cumplir con el pago de las cuotas sociales. Los asociados que adeudaren tres (3) cuotas
sociales seran intimados para que en el término de treinta (30) dias se pongan al dia con la tesoreria de la
entidad; de no ser asi, podran ser excluidos por decision de la Comision Directiva comunicada de manera
fehaciente al asociado moroso.

Expulsién por faltas graves. Consiste en la pérdida definitiva de la condicion de asociado,
prohibiéndosele al sancionado el ingreso y permanencia en la Sede Social y demds instalaciones,

asimismo se le exigira la devolucién de la credencial social.

Lo no contemplado en este Reglamento se establecer4 en las resoluciones emanadas de las
Asambleas convocadas para este efecto.

Las disposiciones del presente Reglamento comenzaran a regir a partir del dia siguiente a su
aprobacion en Asamblea Constitutiva del Estatuto de la Asociacion Civil de Tasadores Profesionales de la
Republica Argentina.

Reglamento aprobado en la Asamblea Constitutiva celebrada el dia 16 de setiembre del afio 2020.
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